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1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - формирование у будущих специалистов в области 

образования педагогической культуры, подготовке к выполнению функций классного 

руководителя в школе. 

Задачи дисциплины: 

- приобщить студентов к комплексу знаний и умений, обеспечивающих успешность 

организации воспитательной деятельности в качестве классного руководителя; 

- ознакомить с содержанием и особенностями деятельности классного руководителя с 

семьей учащихся; 

- способствовать накоплению студентами методического материала для практического 

осуществления работы в должности классного руководителя в школе; 

- стимулировать формирование у студентов собственной профессиональной позиции. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплина ФТД.06 «Профессиональная компетентность классного руководителя»

относится к базовой части учебного плана.

Дисциплина изучается на 5 курсе.

Для изучения дисциплины требуется: знания, умения, навыки, способы деятельности и

установки, полученные и сформированные в ходе изучения дисциплин «Педагогика»,

«Педагогические технологии в школьном образовании», «Возрастная анатомия,

физиология и основы валеологии»,

Изучению дисциплины ФТД.06 «Профессиональная компетентность классного

руководителя» предшествует освоение дисциплин (практик):

Педагогика;

Профессиональная этика.

Освоение дисциплины ФТД.06 «Профессиональная компетентность классного

руководителя» является необходимой основой для последующего изучения дисциплин (практик):

Преддипломная практика.

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина

«Профессиональная компетентность классного руководителя», включает: образование,

социальную сферу, культуру.

Освоение дисциплины готовит к работе со следующими объектами профессиональной

деятельности:

- обучение;

- воспитание;

- развитие.

В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной

деятельности и решению профессиональных задач, предусмотренных ФГОС ВО и учебным

планом.

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций и трудовых 

функций (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)), утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты №544н от 18.10.2013). 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями (ОК): 

 
ОК-5 способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, 

культурные и личностные различия 
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ОК-5 способностью работать в 

команде, толерантно 

воспринимать социальные, 

культурные и личностные 

различия 

знать: 

- особенности поликультурного образования;  

- уметь: 

- организовывать образовательный процесс, учитывая и 

толерантно воспринимая социокультурные и личностные 

различия; 

- осуществлять педагогическую деятельность с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей; 

владеть: 

- методами и технологиями формирования толерантности, 

организации образовательного процесса с учетом культурных 

различий, половозрастных особенностей обучающихся. 

ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОК-6 способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию 

знать: 

- этапы профессионального становления личности; 

- способы профессионального самопознания и саморазвития; 

уметь: 

- проектировать программы профессионально-личностного 

развития; 

- осуществлять рефлексию решения педагогической задачи; 

владеть: 

- способами рефлексии и анализа профессиональной 

мотивации, педагогической позиции и стилей взаимодействия 

в учебно-профессиональной и профессиональной 

деятельности; 

- способами создания программ профессионально-

личностного саморазвития. 

 

Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями 

(ОПК): 

ОПК-1 готовностью сознавать социальную значимость своей будущей профессии, 

обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности 

ОПК-1 готовностью сознавать 

социальную значимость своей 

будущей профессии, обладать 

мотивацией к осуществлению 

профессиональной деятельности 

знать: 

- основные категории и дефиниции педагогической науки и 

деятельности; 

- ценностные основы профессиональной деятельности в 

сфере образования; 

- сущность и цели педагогической деятельности; 

- требования к личности учителя, его профессиональной 

позиции; 

уметь: 

- определять и анализировать структурные компоненты 

педагогической деятельности; 

владеть: 

- способами пропаганды важности педагогической профессии 

для социально-экономического развития страны; 

- способами ориентации в профессиональных источниках 

информации (журналы, сайты, образовательные порталы и 

т.д.). 

ОПК-2 способностью осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, 

возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых 

образовательных потребностей обучающихся 
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ОПК-2 способностью 

осуществлять обучение, 

воспитание и развитие с учетом 

социальных, возрастных, 

психофизических и 

индивидуальных особенностей, в 

том числе особых 

образовательных потребностей 

обучающихся 

знать: 

- сущность процессов обучения и воспитания учащихся, 

закономерности, принципы и методы их осуществления;  

уметь: 

- проектировать учебно-воспитательный процесс, 

осуществлять образовательные, воспитательные и 

развивающие функции; 

- применять современные образовательные технологии в 

профессиональной деятельности; 

владеть: 

- навыками осуществления целеленаправленного 

педагогического взаимодействия с использованием 

оптимальных форм, методов, технологий, приемов и средств в 

соответствии с основными функциями педагогической 

деятельности. 

ОПК-3 готовностью к психолого-педагогическому сопровождению учебно-

воспитательного процесса 

ОПК-3 готовностью к психолого-

педагогическому сопровождению 

учебно-воспитательного процесса 

знать: 

- механизмы, закономерности и особенности развития детей 

школьного возраста; 

- современные технологии и методы диагностики 

особенностей индивидуального развития школьников;  

уметь: 

- организовывать различные виды внеурочной деятельности; 

владеть: 

- способами взаимодействия с субъектами образовательного 

процесса. 

ОПК-4 готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования 

ОПК-4 готовностью к 

профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования 

знать: 

- основные теории, принципы, критерии отбора, 

нормативных документов, регламентирующих содержание 

образования на современном этапе и в историческом 

развитии; 

- основные законодательные и нормативные акты в области 

образования; 

- сущность управленческой деятельности в образовательных 

организациях; 

уметь: 

- анализировать нормативные документы в области 

образования; 

владеть: 

- навыками анализа нормативно-правовых актов; 

- способами практического применения знаний в области 

образовательных отношений. 

ОПК-5 владением основами профессиональной этики и речевой культуры 

ОПК-5 владением основами 

профессиональной этики и 

речевой культуры 

знать: 

- способы профессионально-педагогической коммуникации и 

взаимодействия; 

уметь: 

- взаимодействовать с различными субъектами 

педагогического процесса; 

владеть: 

- различными средствами коммуникации в профессиональной 

педагогической деятельности; 

- приемами профессиональной педагогической речи, 
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аргументации. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Пятнадцатый 

триместр 

Контактная работа (всего) 4 4 

Лекции 4 4 

Самостоятельная работа (всего) 26 26 

Виды промежуточной аттестации 4 4 

Зачет 4 4 

Общая трудоемкость часы 36 36 

Общая трудоемкость зачетные единицы 1 1 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание модулей дисциплины 

Модуль 1. Теоретические аспекты деятельности классного руководителя: 

Нормативные документы, определяющие деятельность классного руководителя. 

Основополагающие федеральные документы, определяющие стратегические направления 

модернизации деятельности классных руководителей. Конституция Российской Федерации, 1993 

г. (с изменениями на 9 июня 2001 года). Федеральный закон № 273-ФЗ «Об  образовании в РФ» 

от 29.12.2012 г. Основные положения Федерального закона  от  29 декабря 2010 года № 436-ФЗ 

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». Федеральный 

Закон от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» (с изменениями на 20 июля 2000 года). Меры по защите прав ребенка при 

осуществлении деятельности в области его образования и воспитания Защита прав детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 3 февраля 2006 г. № 21 «Об 

утверждении Методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя 

педагогическими работниками государственных 

Модуль 2. Технологии воспитания в деятельности классного руководителя: 

Педагогический мониторинг в деятельности классного руководителя. Педагогический 

мониторинг в системе работы классного руководителя. Составление программы педагогического  

мониторинга классным руководителем. Методы изучения  классного коллектива: 

диагностические методы, экспериментальные, формирующие. 

 

5.2.  Содержание дисциплины: Лекции (4 ч.) 

Модуль 1. Теоретические аспекты деятельности классного руководителя (2 ч.) 

Тема 1. Классный руководитель в России: история и современность (2 ч.)  

Утверждение института классного руководства в России в 70-х годах XIX века. 

Требования учителям в Уставе гимназий и училищ 1828 года. Функциональные обязанности 

«классного наставника в гимназиях и прогимназиях» в Уставе 1871 года. Классный руководитель 

в советской школе. Положение о классном руководителе 1947 года. Классный руководитель в 

современной школе. Модель классного руководителя в XXI веке. Функции классного 

руководителя на современном этапе: функция педагогической поддержки, аналитико-

прогностическая, организаторская, мониторинговая и др. Специфика деятельности классного 

руководителя в начальных классах. 

Модуль 2. Технологии воспитания в деятельности классного руководителя (2 ч.) 

Тема 2. Характеристика профессиональной компетентности классного руководителя. (2 ч.) 

Основные принципы образовательной политики в России, определенные в Законе РФ «Об 

образовании» и Федеральном законе «О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании», раскрыты в Национальной доктрине образования в РФ до 2025 года и 

Федеральной программе развития образования на 2000-2005 годы. Их развивает 

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. В соответствии с 

Концепцией модернизации российского образования основными целями профессионального 

образования являются: подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и 
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профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно 

владеющего своей профессией и ориентирующегося в смежных областях деятельности, 

способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 

Исследования ведутся в различных направлениях: формирование компетентности будущего 

педагога (В.Н. Введенский), изучение содержания профессионально-педагогической 

деятельности преподавателя  в нашей стране (Л. М. Абдулина, Э. Ш. Абдюшев, В. А. Антипова, 

Е. В. Бережнова, З.Ф. Есарева, Н. В.Кузьмина, Ю. К. Янковский) и за рубежом (Е. Д. 

Вознесенская, Б. Л. Вульфсон, Н. И. Костина, Л. В. Кузнецова, М. С. Сунцова, Ю. Е. 

Штейнсапир), оценка профессионально-педагогического мастерства преподавателя высшей 

квалификации (Н. Асеев, Н. Дудкина, Л. Куприянова, А. Федоров). В российской науке 

исследуемая проблема обычно рассматривается в ключе формирования профессиональных 

требований к специалисту (А. Г. Бермус, Н. Ф. Ефремова, И. А. Зимняя, Д. С. Цодикова), а также 

нового подхода к конструированию образовательных стандартов (А. В. Хуторской), 

формирования профессиональной культуры, его мастерства и авторитета. Проблема развития 

профессиональной компетентности учителя достаточно актуальна, причем речь должна идти не 

только о знаниях и умениях, основанных на опыте в конкретной деятельности, но и о поиске 

механизмов, условий и инструментария «запуска» и развития способностей к построению и 

преобразованию своей деятельности в зависимости от меняющихся ценностных оснований и 

целевых ориентиров современного образования. 

 
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы Пятнадцатый триместр (28 ч.) 

Модуль 1. Теоретические аспекты деятельности классного руководителя (10 ч.) 

Вид СРС: *Выполнение индивидуальных заданий 

1. Разработать анкету с помощью которой можно определить уровень знаний классных 

руководителей нормативных правовых документов, регулирующих правовые отношения в сфере 

образования и воспитания. 

2.Составить анкету для родителей с целью определения уровня их педагогической 

культуры. 

Вид СРС: *Подготовка письменных работ (эссе, рефератов, докладов) 

1. Написать эссе "Слагаемые успеха классного руководителя". 

2. Подготовить доклад с презентацией о роли классного руководителя в воспитании 

учащихся. 

Вид СРС: *Решение задач 

Подобрать педагогические ситуации, раскрывающие взаимодействие классного 

руководителя и детского коллектива в педагогическом процессе. 

Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий 

1. Составить список литературы по проблемам взаимодействия классного руководителя 

и детского коллектива. 

2. Используя правовые системы "Гарант" и «Консультант плюс» изучить действующие 

нормативные правовые документы, регулирующие правовые отношения в сфере образования и 

воспитания, составьте перечень данных документов. 

 

Модуль 2. Технологии воспитания в деятельности классного руководителя (18 ч.) 

Вид СРС: *Выполнение индивидуальных заданий 

1. Предложить в группе тематику классных часов с учетом постановки цели, 

формулировки задач, а также возрастных особенностей учащихся. 

2. Разработать анкету, с помощью которой можно определить уровень знаний классных 

руководителей нормативных правовых документов, регулирующих правовые отношения в сфере 

образования и воспитания. Проведите анкетирование в одной из школ. На основе полученных 

анкетных данных сделайте вывод об уровне правовой культуры педагогов. 

3.Составить методические рекомендации по проведению родительского собрания 

используя следующий алгоритм: 

Как пригласить родителей на собрание? 

Как начать собрание и расположить родителей к разговору? 
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Какую форму проведения родительского собрания вы можете предложить? 

Как продумать свое выступление, чтобы каждый родитель услышал о своем ребенке что-

то хорошее? 

Как сообщить родителям об успеваемости ребенка, не афишируя его неуспех на весь 

класс? 

4. Составить социально-педагогическую карту семьи по предложенной схеме. 

Схема составления карты. 

А) общие сведения о родителях или людях, их заменяющих;  

Б) общие сведения о детях: возраст, интересы, уровень воспитанности;  

В) жилищные условия семьи и её материальная обеспеченность;  

Г) тип семьи;  

Д) образовательный уровень семьи;  

Е) уровень педагогической культуры родителей, уровень психолого-педагогических 

знаний, практических умений родителей:- наличие определённых знаний и готовность к их 

пополнению, углублению-ограниченность знаний и податливость к педагогическому 

просвещению-низкий уровень знаний и негативное отношение к их приобретению;  

Ж) воспитательные возможности семьи (задачи, атмосфера в семье, стиль воспитания).  

З) организация совместных форм деятельности в семье: - общность во всех семейных 

делах, вовлечение ребёнка в семейные дела, заботы-дифференциация обязанностей среди 

взрослых, эпизодическое привлечение ребёнка к семейным делам-разобщённость взрослых в 

семейных делах, изоляция ребёнка от семейных дел и забот. 

И) отношение семьи к образовательной организации и к жизни ребенка в классном 

коллективе: - высоко оценивают образовательные возможности школы и готовы сотрудничать, 

проявляют постоянный интереск жизни ребенка в классном коллективе -настороженно и 

недоверчиво относятся к школе, не видят необходимости сотрудничества, интерес к жизни 

ребенка в классном коллективе эпизодический-перекладывают все воспитательные функции на 

школу, к сотрудничеству не готовы, почти не интересуются жизнью ребёнка в школе -

безразлично относятся к школе, не озабочены воспитанием собственного ребёнка. 

Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий. 

1. Прочитать книгу Н. М. Борытко, И. А.Соловцовой, А. М.Байбакова. Педагогические 

технологии/ Н. М.Борытко И. А.Соловцова, А. М.Байбаков/ Под ред. Н. М. Борытко. – Волгоград: Изд-во 

ВГИПК РО, 2006. – 57с. и ответить на вопрос: Какие из представленных авторами книги технологий, на 

ваш взгляд, будут способствовать сплочению классного коллектива и почему? 

2. Познакомиться с вариантами оформления план - сеток работы классного руководителя в 

статьях Маленковой Л. И. Методика и техника планирования воспитательной работы/ Л. И. 

Маленкова// Народное образование. – 2010. –№ 2. – С. 231 – 235, Тимофеевой Е. Н. 

Методические рекомендации классному руководителю по работе с классом: Как 

спланировать воспитательную работу с классным коллективом?/ Е. Н. Тимофеева//Классный 

руководитель. – 2010. – № 7. – С. 56 – 60. 

Составить собственный вариант перспективного плана работы классного руководителя. 

Обосновать его значимость и целесообразность. 

3. Изучить диагностические методики: Н. Е. Щурковой для определения нравственной 

направленности личности; Б. Н. Битинаса, М. И. Шиловой для изучения воспитанности личности 

учащегося; А. А. Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью»; Е. Н. 

Степанова для исследования удовлетворенности педагогов и родителей жизнедеятельностью в 

образовательной организации. 

4. Составить реферат по книге В. А. Сухомлинского «Родительская педагогика». 

 
7. Тематика курсовых работ(проектов) 

Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены. 

 
8. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

8.1. Компетенции и этапы формирования 

 

Коды компетенций Этапы формирования 

 Курс, семестр Форма контроля Модули (разделы) 

дисциплины 
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ОК-5 ОК-6 5 курс, Пятнадцатый 

триместр 

Зачет Модуль 1: 

Теоретические 

аспекты деятельности 

классного 

руководителя. 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 

ОПК-4 ОПК-5 

5 курс, Пятнадцатый 

триместр 

Зачет Модуль 2: 

Технологии 

воспитания в 

деятельности 

классного 

руководителя. 

 

Сведения об иных дисциплинах, участвующих в формировании данных компетенций: 

Компетенция ОК-5 формируется в процессе изучения дисциплин: 

Менеджмент в образовании, Патриотическое воспитание и его роль в формировании 

толерантности российского общества, Педагогика, Правовые аспекты противодействия 

коррупции в сфере образования, Профессиональная компетентность классного руководителя, 

Профилактика ксенофобии и экстремизма, Психология. 

Компетенция ОК-6 формируется в процессе изучения дисциплин: 

Педагогика, Профессиональная компетентность классного руководителя. 

Компетенция ОПК-1 формируется в процессе изучения дисциплин: 

Педагогика, Профессиональная компетентность классного руководителя, Современные 

образовательные системы ведущих стран мира. 

Компетенция ОПК-2 формируется в процессе изучения дисциплин: 

Основы вожатской деятельности, Педагогика, Педагогика и психология инклюзивного 

образования, Педагогика инклюзивного образования, Профессиональная компетентность 

классного руководителя, Психология, Психология инклюзивного образования, Современные 

образовательные системы ведущих стран мира. 

Компетенция ОПК-3 формируется в процессе изучения дисциплин: 

Педагогика, Педагогика и психология инклюзивного образования, Педагогика 

инклюзивного образования, Профессиональная компетентность классного руководителя, 

Психология, Психология инклюзивного образования, Современные образовательные системы 

ведущих стран мира. 

Компетенция ОПК-4 формируется в процессе изучения дисциплин:  

Административное право, Защита прав потребителей образовательных услуг, 

Конституционное право России, Морально-правовые коллизии, Нормативно-правовое 

обеспечение  образования, 

Образовательное право, Педагогика, Правоведение, Профессиональная компетентность 

классного руководителя. 

Компетенция ОПК-5 формируется в процессе изучения дисциплин: 

Педагогика, Профессиональная компетентность классного руководителя, 

Профессиональная этика, Русский язык и культура речи, Язык и культура мордовского народа. 

 
8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

В рамках изучаемой дисциплины студент демонстрирует уровни овладения 

компетенциями: 

Повышенный уровень: 

знает и понимает теоретическое содержание дисциплины; творчески использует ресурсы 

(технологии, средства) для решения профессиональных задач; владеет навыками решения 

практических задач. 

Базовый уровень: 

знает и понимает теоретическое содержание; в достаточной степени сформированы 

умения применять на практике и переносить из одной научной области в другую теоретические 

знания; умения и навыки демонстрируются в учебной и практической деятельности; имеет 

навыки оценивания собственных достижений; умеет определять проблемы и потребности в 

конкретной области профессиональной деятельности. 

Пороговый уровень: 
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понимает теоретическое содержание; имеет представление о проблемах, процессах, 

явлениях; знаком с терминологией, сущностью, характеристиками изучаемых явлений; 

демонстрирует практические умения применения знаний в конкретных ситуациях 

профессиональной деятельности. 

Уровень ниже порогового: 

имеются пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, студент 

допускает принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не 

способен продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании 

вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

 

 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Шкала оценивания для промежуточной 

аттестации 

Шкала оценивания 

по БРС 

Зачет 

Повышенный зачтено 90 – 100% 

Базовый зачтено 76 – 89% 

Пороговый зачтено 60 – 75% 

Ниже порогового незачтено Ниже 60% 

 
Критерии оценки знаний студентов по дисциплине 

Оценка Показатели 

Зачтено Студент знает и понимает теоретическое содержание дисциплины; 

творчески использует ресурсы (технологии, средства) для решения 

профессиональных задач; владеет навыками решения практических 

задач. У студента в достаточной степени сформированы умения 

применять на практике и переносить из одной научной области в 

другую теоретические знания; умения и навыки демонстрируются в 

учебной и практической деятельности; имеет навыки оценивания 

собственных достижений; умеет определять проблемы и потребности 

в конкретной области профессиональной деятельности. 

Незачтено Студент демонстрирует незнание основного содержания дисциплины, 

обнаруживая существенные пробелы в знаниях учебного материала, 

допускает принципиальные ошибки в выполнении предлагаемых 

заданий; затрудняется делать выводы и отвечать на дополнительные 

вопросы преподавателя. 

 

8.3. Вопросы, задания текущего контроля 

Модуль 1: Теоретические аспекты деятельности классного руководителя 

ОК-5 способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, 

культурные и личностные различия 

1. Охарактеризовать основные этапы становления института классного руководства в 

России.  

ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию 

1. Раскрыть содержание понятий воспитания и воспитательной работы в современной 

педагогической науке. 

Модуль 2: Технологии воспитания в деятельности классного руководителя 

ОПК-1 готовностью сознавать социальную значимость своей будущей профессии, 

обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности 

1. Дать характеристику этапов технологии подготовки и проведения родительского 

собрания. 

ОПК-2 способностью осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом 

социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых 
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образовательных потребностей обучающихся 

1. Дать характеристику этапов технологии организации и реализации социально-

педагогического проекта. 

ОПК-3 готовностью к психолого-педагогическому сопровождению учебно-

воспитательного процесса 

1. Критерии эффективности реализации технологии организации и проведения 

воспитательного мероприятия. 

ОПК-4 готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования 

1. Раскрыть сущность и функции педагогической диагностики в деятельности классного 

руководителя. 

ОПК-5 владением основами профессиональной этики и речевой культуры 

1. Разработать анкету, с помощью которой можно определить уровень знаний классных 

руководителей нормативных правовых документов, регулирующих правовые отношения в сфере 

образования и воспитания. 

 
8.4. Вопросы промежутосной аттестации  

Пятнадцатый триместр (Зачет, ОК-5; ОК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5) 

1. Раскрыть сущность понятия "профессиональная компетентность классного 

руководителя". 

2. Раскрыть структуру профессиональной компетентности классного руководителя. 

3. Доказать взаимосвязь развития профессиональной компетентности классного 

руководителя с новыми задачами воспитания в современных условиях. 

4. Раскрыть структуру и содержание нормативно-правовой компетентности классного 

руководителя. 

5. Раскрыть характерные признаки ключевых компетентностей классного руководителя. 

6. Раскрыть профессиональную компетентность классного руководителя как единство 

теоретической и практической готовности педагога к выполнению профессиональных функций. 

7. Раскрыть структуру и содержание социально-педагогической компетентности 

классного руководителя. 

8. Назвать основные характерные признаки ключевых компетентностей классного 

руководителя 

9. Дать характеристику федеральным документам, определяющим стратегические 

направления модернизации деятельности классных руководителей. 

10. Расскажите о методике подготовки и проведения КТД. Какие из этапов наиболее 

сложные и почему? 

11. Охарактеризовать основные этапы становления института классного руководства в 

России. 

12. Дать характеристику профессиональным и личностным качества классного 

руководителя в образовательной организации. 

13. Дать характеристику организационно-координирующей функции деятельности 

классного руководителя с родителями обучающихся. 

14. Дать характеристику коммуникативной функции деятельности классного руководителя 

с родителями учащихся. 

15. Раскрыть сущность и показать значимость деятельности классного руководителя в 

современных условиях. 

16. Дать характеристику нормативных документов регламентирующих деятельность 

классного руководителя в образовательной организации. 

17. Охарактеризовать индивидуальную работу классного руководителя с обучающимися в 

образовательных организациях. 

18. Охарактеризовать роль самообразования и самовоспитания в становлении личности 

классного руководителя. 

19. Раскрыть содержание понятий воспитания и воспитательной работы в современной 

педагогической науке. 

20. Охарактеризовать систему деятельности классного руководителя в современной 

общеобразовательной организации с родителями обучающихся. 

21. Раскрыть функции деятельности классного руководителя. 
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22. Выделить и охарактеризовать наиболее эффективные интерактивные формы воспитания 

в работе классного руководителя со школьниками. 

23. Раскрыть сущность и функции педагогической диагностики в деятельности классного 

руководителя. 

24. Охарактеризовать основные формы взаимодействия классного руководителя с семьей 

обучающихся. 

25. Проанализировать основные направления деятельности классного руководителя в 

образовательных учреждениях. 

26. Дать характеристику интерактивным формам взаимодействия классного руководителя с 

семьей воспитанников. 

27. Проанализировать технологию деятельности классного руководителя по созданию 

воспитательной системы класса. 

28. Раскрыть методические аспекты действий классного руководителя по планированию 

воспитательной работы в классе. 

29. Дать характеристику этапов технологии подготовки и проведения родительского 

собрания. 

30. Дать характеристику этапов технологии организации и реализации социально-

педагогического проекта. 

 

 

8.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Промежуточная аттестация проводится в зачета. 

Зачет служит формой проверки усвоения учебного материала практических и семинарских 

занятий, готовности к практической деятельности, успешного выполнения студентами 

лабораторных и курсовых работ, производственной и учебной практик и выполнения в процессе 

этих практик всех учебных поручений в соответствии с утвержденной программой. 

При балльно-рейтинговом контроле знаний итоговая оценка выставляется с учетом 

набранной суммы баллов. 

 

Собеседование (устный ответ) на зачете. 

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного ответа) 

студенту предварительно предлагается перечень вопросов или комплексных заданий, 

предполагающих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического материала, умения 

применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками и приемами 

выполнения практических заданий. 

При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на: 

– усвоение программного материала; 

– умение излагать программный материал научным языком; 

– умение связывать теорию с практикой; 

– умение отвечать на видоизмененное задание; 

– владение навыками поиска, систематизации необходимых источников литературы по 

изучаемой проблеме; 

– умение обосновывать принятые решения; 

– владение навыками и приемами выполнения практических заданий; 

– умение подкреплять ответ иллюстративным материалом. 

 

Тесты 

При определении уровня достижений студентов с помощью тестового контроля 

необходимо обращать особое внимание на следующее: 

– оценивается полностью правильный ответ; 

– преподавателем должна быть определена максимальная оценка за тест, включающий 

определенное количество вопросов; 

– преподавателем может быть определена максимальная оценка за один вопрос теста; 

–  по вопросам, предусматривающим множественный выбор правильных ответов, оценка 

определяется исходя из максимальной оценки за один вопрос теста. 
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Письменная контрольная работа 

Виды контрольных работ: аудиторные, домашние, текущие, экзаменационные, 

письменные, графические, практические, фронтальные, индивидуальные. 

Система заданий письменных контрольных работ должна: 

– выявлять знания студентов по определенной дисциплине (разделу дисциплины); 

– выявлять понимание сущности изучаемых предметов и явлений, их закономерностей; 

– выявлять умение самостоятельно делать выводы и обобщения; 

– творчески использовать знания и навыки. 

Требования к контрольной работе по тематическому содержанию соответствуют устному 

ответу. 

Также контрольные работы могут включать перечень практических заданий. 

 
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы Основная литература 

1.  Классный руководитель в национальной школе [Электронный ресурс]: электронное 

учебно-методическое пособие / авт.-сост. Л.А. Богданова, О.Ю. Овченкова. - Глазов: Глазовский 

государственный педагогический институт, 2015. - 313 с. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458729 

2. Савва, Л.И. Основы классного руководства [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Л.И. Савва, О.А. Веденеева, Н.Я. Сайгушев. - Москва : Издательство «Флинта», 2015. - 127 с. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482625 

Дополнительная литература 

1. Гиенко, Л.Н. Реализация  компетентностной  модели образования средствами 

социально-педагогической деятельности : учебное пособие / Л.Н. Гиенко. — Барнаул : АлтГПУ,   

2016.   —   115   с.   — ISBN   978-5-88210-838-9.   —  Текст : электронный Электронно-

библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/11219 (дата обращения: 

18.09.2019). 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://antonmakarenko.narod.ru - Международная ассоциация Макаренко А.С. На сайте 

представлена программа и материалы международного ма-каренковского семинара «А.С. 

Макаренко и мировая педагогика» 

2. https://eidos.ru/journal/ - Интернет-журнал А. В. Хуторского «Эйдос» 

3. http://festival.1september.ru - Открытый фестиваль педагогических идей. 

4. http://pedagogy.ru/ - Сайт по педагогике для студентов 

5. http://social-teacher.ucoz.ru/index/0-11 - сайт социального педагога. 

 
11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины; 

– конкретизировать для себя план изучения материала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для 

полноценного освоения каждой из тем дисциплины. 

Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий; 

– регулярно выполняйте задания для самостоятельной работы, своевременно 

отчитывайтесь преподавателю об их выполнении; 

– изучив весь материал, проверьте свой уровень усвоения содержания дисциплины и 

готовность к сдаче зачета/экзамена, выполнив задания и ответив самостоятельно на примерные 

вопросы для промежуточной аттестации. 

Алгоритм работы над каждой темой: 

– изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по другим 

источникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного преподавателем; 

– выпишите в тетрадь основные понятия и категории по теме, используя лекционный 

материал или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к промежуточной 

аттестации; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=458729
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=482625
http://antonmakarenko.narod.ru/
http://festival.1september.ru/
http://pedagogy.ru/
http://social-teacher.ucoz.ru/index/0-11
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аудиторном занятии; 

– повторите определения терминов, относящихся к теме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к обсуждению вопросов по изучаемой теме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки 

зрения обсуждаемой проблемы; 

– продумывайте высказывания по темам, предложенным к аудиторным занятиям. 

Рекомендации по работе с литературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной 

метод изложения материала того или иного источника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам, что поможет при подготовке 

рефератов, текстов речей, при подготовке к промежуточной аттестации; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы; 

– проработайте содержание источника, сформулируйте собственную точку зрения на 

проблему с опорой на полученную информацию. 

 

12. Перечень информационных технологий 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе используется программное обеспечение, позволяющее 

осуществлять поиск, хранение, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт 

информации на цифровые носители, организацию взаимодействия в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в 

электронной информационно-образовательной среде университета. 

 

12.1 Перечень программного обеспечения  

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Microsoft Office Professional Plus 2010 

3. 1С: Университет ПРОФ 
 

12.2 Перечень информационных справочных систем  

(обновление выполняется еженедельно) 

1. Информационно-правовая система «ГАРАНТ» (http://www.garant.ru) 

2. Cправочная правовая система «КонсультантПлюс» ( http://www.consultant.ru)  

 

12.3 Перечень современных профессиональных баз данных 

1. Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования и науки 

РФ»  (http://xn----8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata) 

2. Профессиональная база данных «Портал открытых данных Министерства культуры 

Российской Федерации» (http://opendata.mkrf.ru) 

3. Электронная библиотечная система Znanium.сom( http://znanium.com) 

4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам (http://window.edu.ru) 

 
13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной 

учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное оборудование для 

демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических занятий, а также 

организации самостоятельной работы студентов необходим компьютерный класс с рабочими 

местами, обеспечивающими выход в Интернет. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и 

презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. 

 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://открытые-данные.минобрнауки.рф/opendata/
http://opendata.mkrf.ru/
http://znanium.com/
http://window.edu.ru/
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Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации,  

№ 208. 

Помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения. 

Основное оборудование: 

Наборы демонстрационного оборудования: автоматизированное рабочее место в составе 

(клавиатура, сетевой фильтр, мышь, коврик, монитор, системный блок, проектор, интерактивная 

доска). 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы, № 114. 

Основное оборудование:  

Автоматизированное рабочее место в составе (системный блок, монитор, фильтр, мышь, 

клавиатура, веб-камера) с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета, телевизор LG. 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы, № 101. 

Читальный зал. 

Помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения. 

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер 10 шт., 

проектор с экраном 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.)  

Учебно-наглядные пособия:  

Учебники и учебно-методические пособия, периодические издания, справочная 

литература. 

Стенды с тематическими выставками. 

 


